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Inleiding

De Stichting voor Ondernemingspensioenfondsen (OPF) behartigt 

de belangen van Nederlandse ondernemingspensioenfondsen in 

Nederland en Europa. 

De bij OPF aangesloten ondernemings pensioenfondsen hebben 

gezamenlijk circa 900.000 deelnemers, ruim 500.000 gewezen 

deelnemers en 600.000 gepensioneerden en vertegenwoordigen 

daarmee meer dan 90% van de belang hebbenden in ondernemings-

pensioenfondsen. 

Gezamenlijk hebben deze pensioenfondsen een vermogen van meer

dan € 150 miljard.

OPF werkt intensief samen met de twee andere koepelorganisaties 

van pensioenfondsen: de Vereniging van Bedrijfstakpensioenfondsen 

(VB) en de Unie van Beroepspensioenfondsen (UvB). 

Waar mogelijk streeft OPF ernaar gezamenlijk met deze 

organisaties op te trekken. Hiernaast is OPF aangesloten bij de 

European Federation for Retirement Provision (EFRP).
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Belangenbehartiging

OPF behartigt de belangen van de bij haar aangesloten 

ondernemingspen sioenfondsen in de ruimste zin. 

OPF staat hierbij voor de instandhouding van gedifferentieerde 

en efficiënte pensioenregelingen voor ondernemingen en hun (ex)

werknemers. 

Uitgangspunt van de belangenbehartiging door OPF is de 

uitvoeringspraktijk. Belangrijke issues daarbij zijn zelfregulering 

en waar mogelijk deregulering. 

Verder streeft OPF naar instandhouding (en zo nodig verbetering) 

van het Nederlandse pensioenstelsel. 

In het kader van de belangenbehartiging heeft OPF regelmatig en 

intensief contact met de andere spelers in het pensioenveld. 

Daarbij kunt u denken aan de politiek, de centrale organisaties van 

werkgevers en werknemers, de toezichthouders DNB, AFM en 

NMa, de departementen en de wetenschap. Ook onderhoudt OPF 

contact met de relevante media.

Last but not least: met onze collega-koepels VB en UvB bestaat 

een intensieve samenwerking.
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Services

Met Services ondersteunt OPF aangesloten ondernemings-

pensioenfondsen in de dagelijkse uitvoeringspraktijk. 

Door middel van voorbeelddocumenten, plannen van aanpak, 

handleidingen en brochures wordt de implementatie van nieuwe 

wet- en regelgeving vergemakkelijkt. 

Het forum en de documentenbank pensioenfondsen van de 

OPF-website bieden aangesloten pensioenfondsen de mogelijkheid 

om informatie en documenten uit te  wisselen en dragen daarmee 

bij aan de onderlinge samenwerking.
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Informatievoorziening

Opf visie

Opf visie is het magazine van OPF. Het wordt toegezonden aan alle 

bij OPF aangesloten ondernemingspensioenfondsen en tevens aan 

influentials in het pensioenveld. 

Opf visie houdt de lezer op de hoogte van de laatste  ontwikkelingen 

op pensioengebied die relevant zijn voor ondernemings    pen sioen-

fondsen. Opf visie verschijnt zo’n 8 keer per jaar.

OPF-website

De OPF-website (www.opf.nl) meldt met regelmaat de actuele 

ontwikkelingen op pensioengebied. Daarnaast staat op de website 

een overzicht van de lobbystandpunten van OPF. 

Op de homepage plaatst OPF maandelijks een interessante 

gastcolumn. Via de website kunnen aangeslotenen zich inschrijven 

voor diverse OPF-evenementen. 

Exclusief voor aangeslotenen heeft de OPF-website een besloten 

deel met extra informatie en de Services.

E-mail alerts

Door middel van e-mail alerts worden de aangeslotenen op de 

hoogte gesteld van de allerlaatste ontwikkelingen. 

Bovendien worden deze e-mail alerts gebruikt om de aangeslotenen 

op de hoogte te stellen van de OPF-evenementen. 
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Aansluiten bij OPF

Nederlandse ondernemingspensioenfondsen (ongeacht hun 

rechtsvorm) kunnen zich aansluiten bij OPF. De aansluiting wordt 

verkregen door toelating door het bestuur. 

De aansluiting brengt met zich mee dat het ondernemings-

pensioenfonds zich akkoord verklaart met de statuten van OPF.

Ondernemingspensioenfondsen die zich willen aansluiten bij OPF 

kunnen bij het secretariaat een aanmeldingsformulier aanvragen 

of het contactformulier op de OPF-website invullen.

De hoogte van de contributie wordt bepaald op basis van het belegd 

vermogen van het pensioenfonds. 

Zie de bijlage voor het overzicht van de schaalindeling.
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Dienstenpakket

Alleen ondernemingspensioenfondsen kunnen zich aansluiten 

bij OPF. 

Andere organisaties die belangstelling hebben voor de informatie 

en activiteiten van OPF kunnen een ‘dienstenpakket’ afnemen. 

Dit pakket omvat deelname aan het jaarlijkse OPF-congres in 

november en een jaarabonnement op Opf visie. 

De bijdrage voor dit dienstenpakket wordt jaarlijks vastgesteld 

en wordt vermeld in de bijlage bij deze brochure. 

Ondernemingspensioenfondsen komen niet in aanmerking voor 

een dienstenpakket.

Belangstellenden die een dienstenpakket willen afnemen kunnen 

op de OPF-website het  contactformulier invullen of contact 

opnemen met het secretariaat. 

OPF behoudt zich het recht voor het aantal abonnementen per 

organisatie te maximeren. 



Opf in het kort          9

Evenementen

OPF-Congres

Het OPF-Congres vindt jaarlijks plaats in november en staat open 

voor de aangesloten fondsen, belangrijke spelers in het pensioen-

beleid in Nederland en de afnemers van het dienstenpakket. 

Het Congres staat altijd in het teken van een actueel thema en door 

vooraanstaande sprekers uit de pen sioenwereld worden lezingen 

verzorgd. Voor de aanwezigen is het Congres een uitgelezen kans 

om te netwerken. 

Voor bij OPF aangesloten pensioenfondsen is deelname kosteloos.

Opleiding ‘besturen van een ondernemingspensioenfonds’

Vijf keer per jaar organiseert Stichting Pensioenopleidingen (SPO) 

een  driedaagse pensioencursus. Deze cursus is speciaal bedoeld 

voor (nieuwe) bestuursleden, (beleids)medewerkers en leden van 

deelnemersraden van ondernemingspensioenfondsen. Het accent 

ligt in deze cursus op  beleidsmatige zaken. 

Daarnaast komen de taken en verantwoordelijkheden van de 

pensioenfondsbestuurder aan bod. Tijdens de cursus wordt een 

 aantal basisbegrippen toegelicht en wordt uitleg gegeven over 

actuariële zaken, beleggingen en pensioenbeleid. 

Ook communicatie en fiscale zaken krijgen de nodige aandacht. 

Tenslotte wordt ook de actualiteit niet vergeten. Na het volgen van 

deze opleiding voldoet de deelnemer aan de basiseind termen voor 

de pensioenfondsbestuurder (niveau 1) van de ‘deskundigheids-

eisen bestuurders van pensioenfondsen’. 

Deelnemers van bij OPF  aange sloten pensioenfondsen krijgen een 

korting als zij zich inschrijven via de   OPF-website.
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Themadagen

Ongeveer 3 keer per jaar organiseert OPF themadagen voor 

bestuursleden, directies en medewerkers van aangesloten 

pensioenfondsen. Tijdens deze bijeenkomsten worden actuele 

onderwerpen behandeld. 

De themadagen zijn een goed middel voor zowel het op peil 

houden van de pensioenkennis als voor het onderling uitwisselen 

van kennis. 

Deelname aan de thema dagen is kosteloos.

Workshops

Een aantal keren per jaar organiseert OPF workshops voor 

bestuursleden en medewerkers van aangesloten pensioenfondsen. 

Tijdens deze bijeenkomsten worden specifieke onderwerpen 

behandeld door gespecialiseerde docenten. 

Het maximale aantal deelnemers aan deze workshops is 20. 

Hierdoor wordt een zo groot mogelijke interactie tussen de 

docenten en de deelnemers onderling bereikt. 

Na afloop van de workshop beschikt de deel nemer over actuele 

kennis en vernieuwde inzichten over het behandelde onderwerp en 

is hij/zij in staat om er beleidsbeslissingen over te nemen. 

Voor deelname aan de workshops wordt een bijdrage gevraagd.
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OPF-kringen

OPF-kringen bieden de aangesloten ondernemingspensioenfondsen 

op informele basis de mogelijkheid met zo’n 10 tot 15 vergelijkbare 

pensioenfondsen informatie en ervaringen uit te wisselen over 

actuele onderwerpen. Op dit moment zijn er 10 kringen actief. 

De kringen zijn elk ‘geadopteerd’ door een OPF-bestuurslid. 

Dit bevordert de goede onderlinge communicatie tussen het 

bestuur en de achterban. Via een kring kan dus invloed worden 

uitgeoefend op het OPF-beleid.

De kringen zijn zelf verantwoordelijk voor de wijze waarop zij 

inhoud geven aan hun bijeenkomsten. 

Zo zijn er kringen die externen uitnodigen om een voordracht of 

presentatie te houden. 

Andere kringen geven er de voorkeur aan om knelpunten bij de 

verschillende fondsen te bespreken en elkaar te helpen met 

collegiale raad of bijvoorbeeld de uitwisseling van documenten. 

De kringen komen doorgaans zo’n 4 à 6 keer per jaar bijeen. 

Van groot belang is dat de deelnemers aan de kringen niet alleen 

‘halen’ (lees: luisteren), maar ook iets ‘brengen’ (lees: actief 

meedoen).

Aangesloten pensioenfondsen die zich willen aanmelden voor 

deelname aan een OPF-kring kunnen zich richten tot het 

OPF-secretariaat.
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Organisatie

Bestuur

Het Algemeen Bestuur van OPF stelt het beleid van OPF vast en 

bestaat uit directeuren van een aantal aangesloten ondernemings-

pensioenfondsen. 

Het Algemeen Bestuur bestaat momenteel uit twaalf leden. 

Bij invulling van een vacature in het bestuur wordt er onder meer 

op gelet dat het bestuur als geheel een afspiegeling vormt van de 

aangesloten ondernemingspensioenfondsen. 

Naast het Algemeen Bestuur kent OPF een Dagelijks Bestuur. 

Het Dagelijks Bestuur bestaat uit vier leden, die ieder  toezien 

op een specifiek aandachtsgebied. Zo ziet de voorzitter toe op 

algemene zaken en de drie andere DB-leden op  pensioenzaken, 

beleggingszaken en dienstverlening aan de aangesloten pensioen-

fondsen.

Secretariaat

De dagelijkse werkzaamheden, dat wil zeggen de bestuurs-

ondersteuning, de belangenbehartiging, de services en 

 informatievoorziening, worden  uitgevoerd door het secretariaat. 

De staf bestaat uit de directeur en vier secretarissen, die ieder 

verantwoordelijk zijn voor een aantal pensioen dossiers. 

Drie management assistentes completeren het  secretariaat. 
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Commissies en werkgroepen

OPF werkt met een aantal vaste commissies en werkgroepen. 

In toenemende mate wordt in deze commissies samengewerkt met 

de collega-koepels VB en UvB. Van tijd tot tijd wordt er gewerkt 

met een of meerdere ad hoc-commissies, die werken aan en 

adviseren over op dat moment actuele onderwerpen. 

De belangrijkste commissies en werkgroepen zijn de volgende.

Commissie Pensioenzaken

Het Algemeen Bestuur van OPF bepaalt ten aanzien van welke 

onderwerpen binnen het brede terrein van pensioenen de belangen 

van de aangesloten pensioenfondsen worden behartigd. 

De voor bereiding van de pensioen dossiers waarover het Algemeen 

Bestuur besluit, wordt verricht door de Commissie Pensioenzaken.

Commissie Beleggingszaken

Ter voorbereiding van de besluitvorming door het Algemeen 

Bestuur van OPF over onderwerpen op het gebied van beleggingen 

en financiële markten vergadert de Commissie Beleggingszaken 

ten minste vier keer per jaar. 

Stuurgroep Europa

In deze gezamenlijke commissie van OPF, VB en UvB worden alle 

EU-aangelegenheden die een raakvlak met pensioenen hebben 

behandeld. 

Voorbeelden zijn (concept)richtlijnen op het terrein van overdraag-

baarheid en internationale aspecten van toezichtbeleid (Solvency-II). 



14         Opf in het kort 

Commissie Fiscale Zaken

De Commissie Fiscale zaken is een gezamenlijke commissie van 

OPF en VB. 

De pensioenkoepels streven naar het behouden en, waar nodig, 

creëren van een fiscaal gunstige omgeving voor pensioenfondsen. 

Commissie Verslaglegging

In deze gezamenlijke commissie van OPF en VB worden de 

consequenties bezien van nationale en internationale wet- en 

regelgeving op het gebied van jaarverslaggeving met betrekking 

tot pensioenen en pensioenfondsen. 

Hierbij zijn niet alleen de verslaggevingseisen voor pensioenfond-

sen, maar ook de eisen ten aanzien van de verwerking van de 

pensioenverplichtingen in de jaarrekening van de onderneming van 

belang.

Klankbordgroep PFG

Op 16 december 2005 publiceerde de Stichting van de Arbeid de 

Principes voor goed pensioenfonds bestuur (Pension Fund 

Governance). In de Pensioenwet is de naleving van deze principes 

verplicht gesteld.

De Klankbordgroep PFG volgt de ontwikkelingen op het terrein van 

Pension Fund Governance.

OPF streeft er naar dat het doel van PFG, goed pensioenfonds-

bestuur, met minder belastende middelen kan worden bereikt.



Voor meer informatie kunt u contact 

opnemen met het OPF-secretariaat:

Stichting voor 

Ondernemingspensioenfondsen (OPF)

Correspondentieadres:

Postbus 93158 

2509 AD Den Haag

Bezoekadres:

Bezuidenhoutseweg 12

2594 AV Den Haag

Tel: 070 - 349 01 90

Fax: 070 - 349 01 88

Email: info@opf.nl

http://www.opf.nl






